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Y PERU Mmusteno
e Salud

ANEXO A

FORMATO DE PERFIL DEL PU‘

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO
Denominacién del puesto: CONDUCTOR DE AMBULANCIA
Nombre del puesto: CONDUCTOR DE AMBULANCIA
Dependencia jerarquica lineal: UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO
Dependencia funcional: UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Realizar actividades de transportes, garantizando la correcta operatividad y uso de las unidades moviles en el Hospital Hermilio
Valdizan

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Garantizar la correcta operatividad de las unidades moviles. Conducir vehiculo de transportes y reportar las ocurrencias del servicio.

2 |Controlar y suministar los materiales que se requieran para la ejecucion de los mantenimientos trabajos o servicios a la unidades
moviles. Reportar y requerir oportunamente el mantenimiento preventivo y correctivo del vehiculo motorizado asignado.
Coordinar y controlar el suministro de combustibles y lubricantes a las unidades moviles, segun lo requiera las unidades previa
verificacion del kilometraje y reserva respectiva.

Coordinar las necesidades y/o programas tecnicos que requieran las unidades y comunicar al Jefe Inmediato para la solucion de sus
problemas.

5 |Realizar traslado de pacientes por via terrestre a la ciudad de Lima , Huancayo y viceversa.

6 | Otras funciones que le asigne el jefe inmediato inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas

Con el jefe del servicio:depende directamente y reporta el cumplimiento de su funcion.

Coordinaciones Externas

C.) éSerequiere
Colegiatura?

Incom Com P
pleta pleta Egresado(a) I l Si | X I No

ACREDITAR LICENCIA DE CONDUCIR AlIB A
MAS

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Bachiller

Dprlmaria D D D
¢Requiere habilitacion
| Secundaria Titulo/ Licenciatura profesional?



HP
Texto tecleado
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Maestria l | Si | X | No

Egresado

‘- Técnica Bésica

i (1 6 2 afios)

| Técnica Superior

| (3 6 4 afios)

DUniversitario D D

Titulado

Doctorado

Egresado DTitulado

CILICIL

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentadora) :

Conocimiento de las reglas y rutas de transito , conocimiento sobre mecanica automotriz , etica y valores

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.
Certificado de seguridad y salud en el Trabajo Capacitacion

en primeros auxillios
Curso de Mecanica Automotriz Basica

Cursos similiares al puesto
C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

‘ Nivél de dominio . ! Nivel de dominio
QFIMATICA: No aplica | Bdsico | Intermedio| Avanzado sl ‘ IDIOMAS ’ ; No aplica | Basico |Intermedio| Avanzado

Procesador de textos X Inglés %
(Word; Open Office
Hojas de calculo (Excel; X
OpenCalcetc) | - | { { —+ |™
Programa de

‘ x | ! | |-
presentaciones (Power
(Otros) X Observaciones.-

[EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
El Afio
Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

|01 Afio en establecimiento de salud

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

01 Afio en establecimiento de salud

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Auxiliar o Supervisor/ Jefe de Area o
Asistente ] Coordinador Dpto.

Anote el sustento:
HABILIDADES O COMPETENCIAS
Capacidad para resolver problemas.
Proactividad, Adaptabilidad, flexibilidad, buen trato.

Organizacion y trabajo en equipo.

Disponibilidad para trabajar en horarios rotativos, de ser necesario para el cumplimiento de los objetivos institucionales .
Dinamismo, Cooperacién, Comunicacién Oral, Control, Compafierismo, entre otros.

Actitud de Servicio, compromiso y responsabilidad.
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